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Session-Répartition par formation

Les écrits professionnels

La communciation en situation professionnelle

Formateur interne

le travail avec les familles

Sensibilisation à l'approche systémique

Les répercussions des violences conjugales et intrafamiliales chez l'enfant

Génogramme - Sensibilisation

Approche systémique en travail social

Attachement et séparation

analyse des pratiques professionnelles management

De la loi au 5 mars 2007 à la loi du 14 mars 2016
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STATUS

Public Associatif
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GENRE

Hommes Femmes
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

Eure Morbihan Seine Maritime
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APPRECIATION GLOBALE
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